1.

Spolupraca

Bariéry ovplyvnujuce tuto oblast pochadzaju z viacerych
sfér: kultura, postoje, nedostatok sktsenosti, postupy,
ktoré nepodporuju spolupracu a zvyky sposoby
realizacie projektov

3.

Bezpecnost

Ochrana procesov, vyhnut sa tazkostiam, bariéry v
inovdaciach, psychologické bariéry

2.

Vzdelanie

Bariéry ovplyvnujuce tuto oblast pochadzaju z viacerych
stér: zdielanie informacii a poznatkov, ochota ucenia
sa, ucit sa na svojich zlyhaniach.

4.

Hierarchia

Rigidita v zamestnanenych vztahoch, neschopnost
delegovania a vytvaranie horizontalnych $truktur,
nehybnost.



5.

I n p at i e n Ce (netrpezlivost)

Rychlost vo vytvarani socidlnych inovdcii, testovanie
socialnych inovécii, kontrola efektivnosti rieseni,
uprednostnovanie kratkodobych projektov, absencie
efektivnych rieseni, ktoré si vyzaduju experimentalny
pristup a suhlas vSetkych zucastnenych.

7.—

Zla komunikacia/ obhajoba/
dialég

Neochota vnimat dlhodobé zmeny procesov, absencia
argumentacie nazmenu, ako ajschopnosti komunikacie.
Neistota v komunikacii, vedenie dialégu. Nedbanlivost
na urovni vyskumu, hodnotenia a distribucie vysledkov.

6.

Komplexné riesenia

Socidlne inovacie si odpovedou na coraz viac zlozité problémy a
vyzvy v spolo¢nosti, rieSenia vyzaduju pochopenie zlozitosti vyziev
a navyse efektivne riadenie na urovni zdrojov. Prevadzka v takom
komplikovanom systéme vyzaduje analytické usilie, poznanie
a poznatky z mnohych oblasti - najcastejSie je naSou reakciou
zjednodusenie ciela, procesu, mechanizmu, pochopenia problému.

8.

Financ¢né zalezitosti

Neochota ocenit socialne inovacie, vnimamé len ako
dobrovolnicky sektor, ¢im rastie neochota investova-
nia do odbornikov (platy, $kolenia a podobne). Celo-
spolocenské tabu - peniaze, financie.
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Neefektivne legislativne Nedostatok priestoru na

regulécie eerrimentovanie

Komplikovanost, chaotickost, zbyto¢nd reguldcia a  Minimalny priestor na ziskavanie zdrojov vedomosti,
nelogickost legislativy. Socidlny sektor je zbaveny  podporatoku myslienok, idei zdola nahor, uprednostnenie
odbornikov - odlev do viac lukrativnejsich sektorov ~ nehierarchického riadenia, spolupraca medzi sektormi,
a pozicii - ktori by mohli trvalo lobovat za zmeny  Podpora vo fize vytvarania a testovania ako aj vo fdze

prostredia. Analyzy alebo rézne odporti¢ania nemaju implementdcie. Nadradzovanie pocitu bezpecnosti nad
acinky na zmeny v legislative zmenou, neochota ist do rizika, absencia konstruktivneho

pristupu pri zlyhani.



